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1.

Defina que es liderazgo.

El liderazgo es la capacidad de reconocer que lo que las cosas pueden mejorar, y para
logrario debemos buscar las alternativas o acciones necesarias para desarrollar dicho
cambio.

éCuales son las culaidades de un lider?

Para ser un buen lider se debe tener la responsabilidad de tomar el camino correcto,

para ello se debe tener en cuenta 5 estrategias:

a. Las acciones hablan mas que las palabras; de ahi la importancia de mostrar buen
ejemplo y actuar con dedicacion y cOompromiso.

b. Saber corregir; aplaudir en publico y corregir en privado.

c. Capacidad de persuasion para motivar a un grupo de personar para actuar de una
determinada manera, por lo tanto convencer al grupo para seguir el camino.

d. Generar confianza mediante capacidades técnicas, pero es muy importante
ademas mostar valores como la justicia la €tica y la moral, protegiendo la relacion
con su grupo.

e. Tener una vison clara del futuro para imaginar un mejor mafana. Dicha vision
deber medible, especifica y relevante, puesto que el lider el que hace que las cosas
sucedan.

OBJETIVOS

Objetivo general. Fomentar la cultura emprendedora, desarrollando diversos
tipos de competencias laborales que les sirva de base para construir su
proyecto de vida dentro de un ambiente sano y de cordialidad.

Objetivos especificos. Dentro de los objetivos especificos, se tienen los
siguientes:

<= Familiarizar al aprendiz con el emprendimiento encausandolo a identificar
oportunidades de negocios en su propio entorno.
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Generar y consolidar la cultura del emprendimiento como pilar en el proceso
educativo, para el perfeccionamiento de las capacidades individuales y su
incidencia en el ambiente laboral.

<= Afianzar en el egresado SENA un proyecto de vida, en donde se
identifiquen con sus propositos y planifiquen sus acciones a corto, mediano
vy largo plazo, con el fin de acortar la distancia entre lo que es y lo que
quiere ser.

2. CONTENIDO y/o SITUACION DESCRIPTIVA:

& Quién soy yo?

Soy una persona que ha tenido una vida un poco dificil desde la ninez, pero
que a su vez estas experienciad le ensefnaron a salir adelante a pesar de las
adversidades que se le han presentado; siempre con mucho esfuerzo, ganas y
moticacion para las cosas que emprendo y quiero sacar adelante.




